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女性活躍推進法に関する情報公開 

 

① 労働者に占める女性労働者の割合（2026 年４月１日現在） 

全 労 働 者：736 名 70.5％（男性 217 名 女性 519 名） 

正規雇用労働者：489 名 67.1%（男性 161 名 女性 328 名）  

非正規雇用労働者：247 名 77.3%（男性 56 名 女性 191 名） 

 

② 労働者の一月当たりの平均残業時間（2025 年度実績） 

月平均 2.0 時間 

 

③ 男女の賃金の差異(2025 年度実績) 

全 労 働 者：75.5％ 

正規雇用労働者：82.1％ 

 非正規雇用労働者：95.7％ 

対象期間：2025 年度（2025 年４月１日～2026 年３月 31 日まで） 

※正職員、パート・有期労働者それぞれの賃金について各月の総額を計算

し、給与支払い日の職員数で除する方法により平均を算出。さらに、女性

の平均給与を男性の平均給与で除して、100 を乗じて得た数値（パーセン

ト）を男女の賃金の差異としています。 

 

④ 女性管理職比率（2026 年４月 1 日現在） 

35.7% 


